Схема анализа работы 
учебно-методического объединения

1. Краткие сведения о кадровом составе.
В…. учебном году УМО работало в составе…..человек.
Стаж работы учителей 
	Менее 1 года

	От 1 до 5 лет

	От 6 до 10 лет

	От 11 до 15 лет

	Квалификационная категория учителей 
Высшая
Первая
Вторая
Без категории 
Количество учителей, которые в 2011/2012 гг. повышали квалификацию: 
В МГОИРО
В АПО
(Указывать количество педагогов и %)



2. Выполнение задач, поставленных перед УМО на учебный год.
2.1. Название методической цели (темы), над которой работало УМО.
2.2. Задачи, поставленные на прошедший год.
2.3. Общая оценка их выполнения (полностью, частично)
2.4. Что способствовало / препятствовало их выполнению.
3. Анализ методической работы 
[bookmark: _GoBack]3.1. Сколько заседаний УМО состоялось.
3.2. Участие МО в общешкольных, районных, городских и др. мероприятиях (педсоветах, семинарах, предметных неделях, методических марафонах и др.)
Отметить тех, кто участвовал более активно.
3.3. Участие УМО в подготовке к аттестации
3.4. Итоги работы по темам самообразования (Обобщение и распространение ППО)
3.5. Взаимопосещение уроков.
4. Анализ состояния преподавания предметов и качества знаний.
4.1. Отразить динамику уровня обученности (кратко) и качества знаний
(Повысился /понизился с …. До… ФИО учителя, причины понижения)
4.2. Анализ работы с низкомотивированными учащимися.
4.3. Анализ работы с одаренными учащимися. Указать результативность.
Указать количество и % учащихся, участвовавших в различных конкурсах предметной направленности.
4.4. Анализ внеклассной работы по предмету. (кружки, факультативы, олимпиады, предметные недели, консультации, дополнительные занятия)
5. Исходя из анализа работы УМО, необходимо вычленить наиболее слабо решаемые вопросы и определить задачи на будущий год по повышению качества обучения и по повышению качества преподавания.

Схема анализа работы 


 


учебно


-


методического объединения


 


 


1. Краткие сведения о кадровом составе.


 


В…. учебном году 


У


МО работало в составе…..человек.


 


Стаж работы учителей 


 


Менее 1 года


 


От 1 до 5 лет


 


От 6 до 10 лет


 


От 11 до 15 лет


 


Квалификационная категория учителей 


 


Высшая


 


Первая


 


Вторая


 


Без категории


 


 


Количество учителей


, которые в 


2011


/201


2


 


гг. повышали квалификацию: 


 


В 


МГ


ОИРО


 


В АПО


 


(Указывать количество педагогов и %)


 


 


2. Выполнение задач, поставленных перед 


У


МО на учебный год.


 


2.1. Название методической цели (темы), над которой работало 


У


МО.


 


2.2. Задачи, поставленные на прошедший год.


 


2.3. Общая оценка их выполнения (полностью, частично)


 


2.4. Что способствовало / препятствовало их выполнению.


 


3. Анализ методической работы 


 


3.1.


 


Ск


олько заседаний 


У


МО состоялось.


 


3.2. Участ


ие МО в общешкольных, районных, городских и др. мероприятиях 


(педсоветах, семинарах, предметных неделях, методических марафонах и др.)


 


Отметить тех, кто участвовал более активно.


 


3.3. Участие 


У


МО в подготовке к аттес


тации


 


3.4. Итоги работы по темам самообразования (Обобщение и распространение ППО)


 


3.5. Взаимопосещение уроков.


 


4. Анализ состояния преподавания предметов и качества знаний.


 


4.1. Отразить динамику уровня обученности (кратко) и качества знаний


 


(Повысился /п


онизился с …. До… ФИО учителя, причины понижения)


 


4.2.


 


Анализ работы с низкомотивированными учащимися.


 


4.3. Анализ работы с одаренными учащимися. Указать результативность.


 


Указать количество и % учащихся, участвовавших в различных конкурсах 


предметной 


направленности


.


 


4.4. Анализ внеклассной работы по предмету. (кружки, факультативы, олимпиады, 


предметные недели, консультации, дополнительные занятия)


 




Схема анализа работы    учебно - методического объединения     1. Краткие сведения о кадровом составе.   В…. учебном году  У МО работало в составе…..человек.   Стаж работы учителей   

Менее 1 года  

От 1 до 5 лет  

От 6 до 10 лет  

От 11 до 15 лет  

Квалификационная категория учителей    Высшая   Первая   Вторая   Без категории     Количество учителей , которые в  2011 /201 2   гг. повышали квалификацию:    В  МГ ОИРО   В АПО   (Указывать количество педагогов и %)  

  2. Выполнение задач, поставленных перед  У МО на учебный год.   2.1. Название методической цели (темы), над которой работало  У МО.   2.2. Задачи, поставленные на прошедший год.   2.3. Общая оценка их выполнения (полностью, частично)   2.4. Что способствовало / препятствовало их выполнению.   3. Анализ методической работы    3.1.   Ск олько заседаний  У МО состоялось.   3.2. Участ ие МО в общешкольных, районных, городских и др. мероприятиях  (педсоветах, семинарах, предметных неделях, методических марафонах и др.)   Отметить тех, кто участвовал более активно.   3.3. Участие  У МО в подготовке к аттес тации   3.4. Итоги работы по темам самообразования (Обобщение и распространение ППО)   3.5. Взаимопосещение уроков.   4. Анализ состояния преподавания предметов и качества знаний.   4.1. Отразить динамику уровня обученности (кратко) и качества знаний   (Повысился /п онизился с …. До… ФИО учителя, причины понижения)   4.2.   Анализ работы с низкомотивированными учащимися.   4.3. Анализ работы с одаренными учащимися. Указать результативность.   Указать количество и % учащихся, участвовавших в различных конкурсах  предметной  направленности .   4.4. Анализ внеклассной работы по предмету. (кружки, факультативы, олимпиады,  предметные недели, консультации, дополнительные занятия)  

